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Kierownik Gminnego Qérodka Pamocy Spotecznej w Bialych Blotach w zatgczeniu przekazuje
pismo skierowane do Starosty Bydgoskiego wyjasniajgce zarzuty zawarte w piémie , Protest” z dnia
27.02.2017r.
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Odpowiadajac na pismo z dnia 6 marca 2017 r. znak PCPR.530.1.8.2017r. dotyczace udzielenia

szczeg6lowych wyjasnien dotyczgcych zarzutéw zawartych w pismie ,Protest’ z dnia 1.03.2017r.
uprzejmie wyjasniam:
Podniesione w protescie zarzuty w wiekszosci stanowig uogdlnienia i nie sa poparte zadnymi
dowodami. Stwierdzam, ie przedstawione zarzuty sq bezpodstawne i godzg w dobre imie osob
pracujacych bezposrednio z osobami niepetnosprawnymi, godzg réwniez w dobre imig samych
uczestnikow warsztatu jak rowntez ich rodzicow czy opiekunow.

Wszelkie zmiany jakie na przestrzeni ostatniego roku dokonywane byly w Warsztatach Terapii

Zajeciowe] hyly spowodowane wynikami przeprowadzonej w tej placowce kontroli.
Dziatania podejmowane przez naszg jednostke byly zgodne z przepisami prawa, zmierzaly do
zapewnienia ciaglosci pracy w placdwce, w tym do zapewnienia prawidiowego toku realizacji pracy,
jak rowniez do podejmowania systematycznych dzialan naprawczych. Przede wszystkim kierowano
sie dobrem uczestnikéw, by zmiany jakie dokonywaty sie w warsztacie nie wptywaly na proces
prowadzone] rehabilitacji.

W Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 marca 2004r, w
sprawie warsztatow terapii zajeciowe] w §23.1 wskazano kto jest pracownikiem warsztatu, w
kolejnym punkcie okreslono, kogo mozna zatrudnié¢ w zaleznosci od potrzeb. Decyzje w tym zakresie
podejmuje jednostka prowadzaca warsztat. Zatrudniajgc pracownikow kierownik jednostki
zobowigzany jest nie tylko do przestrzegania przepisow prawa, ale  rowniez kierowac sig
mozliwosciami finansowymi jednostki w ramach posiadanego budietu w celu zapewnienia ptynnosci
finansowej.

Twierdzenie, ze rwolniono 50% zatogi jest bezpodstawne i nie znajduje odzwierciedlenia w liczbie
etatow okreslonych w aneksach. Zgodnie 2 aneksem 2z dnia 26 stycznia 2017 roku ,do umowy Nr
1/2004 w sprawie dofinansowania ze S$rodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych kosztow utworzenia i funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowe} w Biatych
Bfotach zawartej w dniu 27 paidziernika 2004r., liczba zatrudnionych w roku 2017 wynosi 7,75
etatu, na dzien 1 stycznia 2016 roku liczba etatéw wynosita 8,25 etatu — stanowi to zmniejszenie
stanu zatrudnienia o 0,5 etatu, a nie jak wskazano 50%. Zmiany personalne jakie nastgpily w
warsztacie zostaty wymuszone przez podejmowane, przez poprzedniego kierownika warsztatu
dziafania i decyzje niezgodne z przepisami prawa.

Osobgy, z ktdrg rozwigzano umowe o prace byla kierownik WTZ Pani Arnina Antoszak, a podstawg
wypowiedzenia byto miedzy innymi utrata zaufania. W wyniku przeprowadzonej w roku 2015
kontrofi w WTZ ,Dab” stwierdzono szereg nieprawidlowosci, ktére wymagaly podjecia dziafan
naprawczych zarowno w sferze finansowe| jak i merytoryczne).
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Dokonano likwidacji dwoch stanowisk pracy: glidwnego ksiegowego oraz kierowcy-asystenta osoby
niepefnasprawnej.

Dzialania podjete przez pracodawce byly zgodne 2 przepisami prawa. Wynik kontroli wskazat
bowiem na wystepujacy dualizmm w zatrudnieniu gidwnego ksiegowego, ktéremu kierownik WTZ
powierzyl wykonywanie zadan i odpowiedzialno$i w oparciv ¢ art.53 i art.54 ustawy o finansach
publicznych, bez stosownych upowainien czyra  przekroczyl  swoje uprawnienia.  Likwidacjs
stanowiska kierowcy nastgpita w zwigzku z przekazaniem uslugi transportowej przewoinikowi
zewnetrznemu. Dziatania te zostaly podjete w celu zapewnienia wymaganego czasu trwania zajec w
warsztacie terapii zajeciowej zgodnie z przepisami prawa 1. zgodnie z §8.2 Rozporzadzenia w
sprawie warsztatow terapy zajeciowe]. Kolejnym czynnikiem uzasadniajgcym podjecie tej decyzji
byty wzgledy ekonomiczne, pozyskane oszczednosci pozwolg na  zatrudnienie specjalistdw
niezhednych w procesie rehabilitacji spoleczne] « zawodowej uczestnikow, realizacje treningu
ekonomicznego, a takie zakup materialéw niezhednych w celu prowadzenia terapili w
poszezegdinych  pracowniach.  Racjonalne  gospodarowame  érodkami  PFRON  pozwoli  na
podejimowanie konstruktywnych dziatan, ktére majg na celu poprawe jakosci funkcjonowania osdb
niepetnosprawnych w placéwee jakg jest warsztat terapii zajeciowe].

Zapewniam Pana, ze jako kierownik osrodka pomocy spofecznej respektuje wyroki sgddw
powszechnych, do dnia sporzadzenia niniejszej odpowiedzi jednostka nasza zostala zobowigzana do
wykonania jednego wyroku, a nie jak zasugerowano w protescie, wielu wyrokow. Przedmiotowy
wyrok zostat przez naszg jednostke wykonany, osoba zostala przywrdcona do pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Odnoszac sie do zarzutu marnotrawienia srodkow publicznych z caty stanowczodcig stwierdzam, ie
jest on bezpodstawny.

Dzialania podejmowane przez poprzedniego kierownika Panig Anng Antoszak, ktdra wydatkowala
uzyskane ze sprzedaiy wyrobdw i ustug dochody, na zakup artykulow spoiywczych, zakup
materialow do terapii oraz biezgce funkcjonowanie warsztatu nalezy uznal za marnotrawienie
srodkéw  publicznych.  Prowadzenie  takiej gospodarki finansowej (bez  stosownego
petnomocnictwa/upowainienia} pozwalato na pozyskiwanie oszczednoscl 1 umoziiwialo stosowanie
praktyki wypfacania kilkakrotnie w ciggu roku nagréd | premii dia pracownikow jak rowniez dla
kierownika. Ponadto przeprowadzone kontrele finansowe  potwierdzily  wystepowanie
nisnrawidlowosci w zakresie nieuzasadnionego wydatkowania srodkow publicznych. Przykiadem tych

rawidlowodci jest zawieranie przez byte kierownictwo warsztatu uméw cywiino prawnych,
ych zakres byl tozsamy z obowiazkami stuzbowymi zatrudnionych w placowce pracownikow
yodzgeych w sklad Rady Programowej, optacanie ustugi wykonywanej przez kancelarie prawng
nimo moizliwosci bezptatnego korzystania z poradnictwa prawnegoe zapewnionego przez
Inostke prowadzgcg warsztat czy te? ponoszenie kosztow zwigzanych z oplacaniem parkingu w
ejscu zamieszkania pracownika uiytkujacego samochdd stuzbowy do celow prywatnych chociaz
:niata mozliwosc bezplatnego parkowania na terenie gminy Biale Blota. Zawarcie niekorzystne]
mowy z pracownikiem na uzywanie samochadu siuzbowego do celéw prywatnych spowodowale
raty finansowe w okresie trwania umowy na kwole ok. 25.600 zi. Pracownikowi zapewniono
ezptatne dojazdy z miejsca zatrudnienia do miejsca zamieszkania, a koszty eksploatacji samochodu
inansowane byly ze srodkow PFRON. Wskazane wyiej nieprawidlowosci w gospodarowaniu
Sradkami publicznymi zostaly usuniete, a wydatki bieigce zwigzane z funkcjonowaniem warsztatu
realizowane s zgodnie z art. 44 ustawy o finansach publicznych tj. w sposéb celowy, oszczedny i
gospodarny,

Pragne zauwaiyé, Ze juz wczesniej, w pisnie skierowanym do Pana w listopadzie 2016roku, Pani
Antoszak bezpodstawnie sugerowata, ie istnieje podejrzenie wytudzenia $rodkéw PFRON oraz
przyjecia korzysci materialne;, co nie zrialazio potwierdzenia w dokumentach i wykazane zostato w
przestanej odpowiedzi.

Trudno uznac  za uzasadnione twierdzenia oscb podpisanych pod protestem, ie nikt nie reagowat
na zgtaszane sygnaty. Nie moina zarzucic¢ organom bezczynnodci, skoro Powiatowe Centrum Fomocy
Rodzinie w Bydgoszczy przeprowadzito w miesigou czerweu | pazdzierniku 2016 r. kentrolg, kontrole
takg przeprowadzono rdéwniei na polecenie Pana Starosty w miesigcu lipcu 2016roku. Na podstawie
wynikow kontroli wydawane byly zalecenia pokontroine, ktore zostaty zrealizowane, Rowniei Wojt
Griny Biate Blota informowany na biezaco przez kierownika GOPS w Biabveh Blotach o svtuani
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panujgce] w placdwce, spotykat sie zar Gwno z pracownikami warsztatu jak i z uczestnikami
warsztatow.

Odnoszac sie do pytad zawartych w przesianym protesdcie, a dotyczacym prowadzenia rehabilitacji
zawodowej i spotecznej w warsztacie terapii zajeciowe] , korzystajgc z wyjasnien kierownika placowki
stwierdzam, ze podniesione 2arzuty sg bezpodstawne,

W Warsztacie Terapii Zajeciowej ,Dab” przy Gminnym Osdrodku Pomocy Spotecznej w Bialych
Btotach osoby niepetnosprawne, ani zadne inne osoby nie sg dyskryminowane,

W Warsztacie Terapii Zajeciowe] ,Dab” przy Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Biatych Blotach
nie doszlo do Zadnej ,egzekucji na pracownikach” Warsztatu Terapii Zajeciowe]” w rozumieniu tego
siowa dostownie i w przenosini.

Warsztat  Terapii  Zajeciowej ,Dgh” przy  Gminnym  Osrodku  Pomocy  Spoteczne]
w Bialych Blotach nie jest ohcigzony zadnym wyrokiem sadowym.

W Warsztacie Terapii Zajeciowe] ,Dab” przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bialych Blotach
nie dochodzi do ,,odzierania z podnosci cztowieka”.

W Warsztacie Terapii Zajeciowej ,Dab” przy Gminnym Osrodku Pomaocy Spotecznej w Bialych Blotach
nie marnotrawi sie srodkéw publicznych.

Ponadto:;

W Warsztacie Terapii Zajeciowe] ,Dab” przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatych
Biotach uczestnictwo w zajeciach osoby niepetnosprawnej nie jest warunkowane ,zatatwianiem
potrzeb fizjologicznych do pampersa”.

Warsztat  Terapii  Zajeciowej ,Dah” przy Gminnym  Ofrodku Pomocy  Spolecznej
w Biatych Bflotach nie jest placowka zobowigzang z mocy prawa do prazygotowywania
i wydawania positkdw, co potwierdzito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - Biuro Pelnomocnika
Rzadu di Spraw Osob Niepetnosprawnych w pismie z dnia 25.05.2011 roku.

Warsztat Terapii Zajeciowej ,Dgb” przy Gminnym Odrodku Pomocy Spofecznej w Blatych Blotach
nie infantylizuje swoich uczestnikow kolorowaniem rysunkow i ukladaniem puzzli | klockdw, co bylo
praktyka stosowana przez instruktara terapii zajeciowej, podpisanej pod ,,Protestem” Joanny Gabrus.
Aktualnie w ramach socjoterapii stosowany jest rysunek terapeutyczny. Rysunek terapeutyczny
wyodrebniany zostat jako jedna z metod ze wzgledu na jej znaczgcq role diagnostyczng.

Zarzut o zaprzestaniu rehabilitacji zawodowej i spotecznej réwniez pozostaje chybiony, poniewai
od stycznia 2017 roku wprowadzona jest dodatkowa pracownia, a dotychczas istniejgce pracownie
rozszerzyly swoje zadania, co potwierdzajg stosowne dokumenty i codzienna praca w WTZ. .

Aktualnie w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,Dab” przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Biatych Blotach reafizowany jest program naprawczy, ktdrego celem jest zminimalizowanie skutkdw
wspomniane] w protescie ,patologii”, do ktére; dochodzito od 2011 roku co potwierdzajg
dokumenty, w tym protokoty pokontrolne.,

Inicjator protestu Pani Anna Antoszak , na co wskazywato publiczne wystgpienie w TV Bydgos:zcz,
prowadzi obecnie kampanie oszczerstw zmierzajgcg do wzbudzana nieufnosci i budowania atmosfery
podejrzen wobec 0s6b zatrudnionych w osrodku pomocy spoiecznej i kierownika Warsztatu Terapii
Zajeciowej. Z przykroscig stwierdzam, Ze wykorzystuje do tego celu osoby niepetnosprawne,
rodzicow uczestnikdw warsztatu i ich opiekunow, kierujgc sie rzekomo ,troska” o te osoby.



